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SZKOLNY PROGRAM WOLONTARIACKI

Gtéwnym zatozeniem wolontariatu szkolnego jest aktywizowanie mtodziezy w celu dziatan na rzecz
Srodowiska lokalnego. Proponowany program jest elementem edukacji spotecznej uczniéw i ich
integracji ze srodowiskiem. Przygotowuje on mfodziez do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym i obywatelskim, rozwija ich zainteresowania, umiejetnosci spoteczne, a przede wszystkim
niesie ze sobg wiele wartosci wychowawczych, ksztattujgcych kreatywnosé, odpowiedzialnosé,
wrazliwos$¢ i otwartos¢ na drugiego cztowieka. Daje on tez mozliwos$¢ nawigzania przez szkote
wspOtpracy z innymi placdwkami, organizacjami i instytucjami, dziatajgcymi na rzecz srodowiska
lokalnego. Specyfika programu jest stworzenie grupy wolontariuszy, podejmujgcych réznorodne
rodzaje aktywnosci w zaleznosci od ich potencjatu i zainteresowan oraz potrzeb lokalnych.

1. Cele szczegdtowe programu:
e Zwiekszenie wrazliwosci dzieci i mtodziezy na potrzeby innych;
e Tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;
e Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich
e Rozwijanie empatii i rozumienia
e Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

e Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;



Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

Kreowanie twérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wtasnych
zainteresowan;

Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;
Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
Wspoétdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sie;

Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego
placéwki;

Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce.

2. Okreslenie zadan wolontariuszy:

1.

2.

Czynna wspotpraca szkoty z lokalnym srodowiskiem

Podejmowanie wiasnej aktywnosci przez wolontariuszy w celu zaspokojenia potrzeb szkoty
(wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim, PCK, organizacja imprez);

Nawigzanie wspdtpracy z PTOP w Poznaniu, (motyle dla Hospicjum)
Nawigzanie wspdtpracy Stowarzyszeniem Dzieci Specjalnej Troski w Swarzedzu;
Nawigzanie wspdtpracy Opiekg Spoteczng w Swarzedzu;

Organizacja pomocy dzieciom wywodzgcychm sie z rodzin dysfunkcyjnych w srodowisku
lokalnym, poprzez pomoc w nauce i organizacje czasu wolnego;

3. Cechy wolontariusza — Kodeks etyczny

1.

2.

10.

By¢ pewnym (checi niesienia pomocy innym)

By¢ przekonanym, o wartosci tego, co sie robi

By¢ lojalnym, zgtaszac¢ sugestie

Przestrzegad zasad, nie krytykowac zasad, ktérych sie nie rozumie

Moéwié otwarcie, nie pozwalaé, by ttumione watpliwosci, odciggnety od tego, co
najwazniejsze.

Chetnie sie uczy¢, rozszerzac¢ swojg wiedze
Stale sie rozwija¢, starac sie wiedzieé jak najwiecej o swojej pracy i organizacji

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobg, bedziesz pracowac lepiej i z wiekszg satysfakcjg,
wykonujac, to, czego sie od Ciebie oczekuje

By¢ osobg, na ktorej mozna polegaé, praca jest zobowigzaniem- wykonuj wiec to, co
zgodzites sie robic

Dziata¢ w zespole, znajdz dla siebie miejsce w grupie, samotnik dziatajgcy na wtasna reke jest
mato skuteczny.



4. System rekrutacji:

e Akcja plakatowa informujgca uczniéw o dziatalnosci szkolnego wolontariatu oraz naborze (na
poczatku kazdego roku szkolnego);

e W trakcie roku szkolnego-rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z przyjaciétmi,
znajomymi, zachecanie do pracy na rzecz innych;

e Informowanie uczniéw w klasach poprzez wychowawcéw o dziatalnosci szkolnego
wolontariatu.

5. Spotkania informacyjne i wstepne rozmowy kwalifikacyjne:

Spotkanie informacyjne odbywa sie raz w roku szkolnym, przy udziale przedstawiciela PTOP i ma
charakter zaje¢ warsztatowych. W ramach tych zajec¢ badane sg predyspozycje mtodziezy do dziatan
wolontariackich, jak réwniez ich oczekiwania wobec pracy na rzecz drugiego cztowieka (rozmowa
kwalifikacyjna). W trakcie spotkania zostaje przedstawiony program i rodzaje prac. Oraz zostaje
stworzona lista chetnych do pracy w wolontariacie.

6. Szkolenia wolontariuszy i wspieranie ich rozwoju/ rozumienie misji organizacji.

Celem szkolenia jest zapoznanie wolontariuszy z organizacjg jako catoscig, tak, aby czuli sie za nig
odpowiedzialni. W zaleznosci od potrzeb zwigzanych z charakterem podejmowanej przez
wolontariuszy pracy organizowane sg na terenie szkoty bgdZ w siedzibie PTOP szkolenia z zakresu idei
wolontariatu oraz tematyki zwigzanej z realizowanymi zadaniami, jak réwniez zajecia warsztatowe
rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne uczniéw. Na koniec kazdego semestru
odbywajg sie spotkania sprawozdawczo-integracyjne, majace na celu promocje efektéow
podejmowanych dziatan.

7. Wspieranie i nadzorowanie pracy wolontariusza w szkole
Koordynatorem zespofu wolontariuszy jest wyznaczony nauczyciel
Do zadan koordynatora nalezy:
1. Utrzymywanie statego kontaktu ze PTOP w ramach, ktdrego pracuje wolontariat szkolny;

2. Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspdtpracuje szkota
w ramach wolontariatu;

3. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;
4. Dawanie poczucia bezpieczeristwa, ktére sprzyja dobrej wspotpracy

5. Organizowanie raz w miesigcu/ lub zaleznie od potrzeb spotkania organizacyjnego, majgcego
na celu zapoznanie mfodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkéw;

6. Stworzenie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy

7. Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy;

8. Organizowanie wspdlnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza- 5 grudnia
9. Przygotowanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

8. System nagradzania wolontariuszy:



Dziatania zaangazowanych wolontariuszy sg nagradzane poprzez:

1.

2.

Umieszczenie na liscie honorowych wolontariuszy;
Pochwate koordynatora programu z wpisem do dziennika;
Pochwate dyrektora szkoty;

Wopis do ,Ztotej Ksiegi”;

Powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.



